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PALS (Praktiskas apmacibas
materialu kopums)

Medz teikt, ka dzTve ir macibstunda, kas ilgst no
piedzim$anas I1dz navei. To apzinas ar1 Eiropas
Savienibas Muzizglitibas programma (MIP),
apzinoties, cik nozimiga ir augstas kvalitates
pirmsskolas, pamatskolas, vidusskolas, augstaka
izglTtiba un profesionala izglitiba un apmaciba.

Tomér ar sakotnéjam zinaSanam vien nepietiek.

Lai cilvéki varétu izmantot nepartraukta attistiba
eso$as tehnologijas, pieaugos$o internacionalizaciju
un demografiskas izmainas, viniem pastavigi
japaaugstina sava kvalifikacija. Masdienas
muzizglttiba ir darba un izaugsmes priekSnoteikums,
un ta ikvienam dod iespéju pilnvéertigi piedalities
sabiedribas dzive.

MIP visa Eiropa cilvekiem paver iespéjas visos
vinu dzives posmos izmantot stimuléjoSas macibu
iespéjas. Pastav Cetras apakSprogrammas, kas
darbojas dazados izglittbas un apmacibu ITmenos:

« Comenius — visparizglitojo§am skolam
+  Erasmus — augstakas izglitibas iestadem

+ Leonardo da Vin€i — profesionalajai izglitibai
un apmacibam

« Grundtvig — pieaugus$o izglitibai

Leonardo da Vin€i programma sasaista izglttibas
politiku ar praksi profesionalas izgltttbas un
apmactbu (PIA) joma. Ta paver iespéjas PIA
organizacijam stradat ar Eiropas partneriem un
apmaintties ar labako pieredzi, paaugstinot savu
darbinieku kompetenci un reagéjot uz cilvéku
macT$anas un macisanas vajadzibam. Programma
paredzéta ar1 Eiropas darba tirgus konkurétspéjas
veicinasanai, paltdzot Eiropas pilsoniem iegut jaunas
iemanas, zinaSanas un kvalifikaciju.

Dala no Leonardo da Viné€i programmas attiecas
uz Inovaciju parnesi (IP) — Eiropas partneribu

apmacTbu talaknodoSanai. Izmantojot So
programmu, projektu partneri visas Eiropas valstis
savstarpéji apmainas ar vislabako pieredzi, tadéjadi
ievieSot vislabako praksi profesionalaja izgltttba un
apmaciba. Projektu ietvaros partnervalstis notiek
macTtbu materialu piemérosana atbilstosi apmacamo
un uznémumu vajadzibam.

PALS (Praktiskas apmacibas materialu kopums
sabiedribas ITdzdaltbai) ir ‘IP’ projekts. Tas izmanto
akttvas maciSanas pieeju, lai apmactbu materialus
un metodes, kas pieradijuSas savu noderibu
Apvienotaja Karalisté, nodotu talak praktikiem
Latvija, Turcija un Polija, kur Sie apmactbu materiali
un metodes tiek parbaudtti vietéja sabiedriba.
Pieredze, kas Apvienotaja Karalisté ieguta, veicinot
vietéjo iedzivotaju daltbu savas sabiedribas
nakotnes veido$ana, ir mérama vairakos gadu
desmitos.

Projektam ir $adi meérki:

+ Noteikt talak nododamo apmacibu
materialu un metozu kopumu, kas var
tikt pielagots citu valstu vajadzibam;

+  Sekmeét apmacibu materialu un
metozu talaknodosanu vadosajiem
praktikiem un apmacibu veicéjiem,
kuri tos nodotu talak nakamajiem
praktikiem;

- Sagatavot efektivu atseviSku
gadijumu analizi, apmacibu
materialu komplektus, labas prakses
rokasgramatu, metozu talaknodosanu
un parbaudes metodologijas.

mdazizglitiba ir prieksnoteikums jaunam
darbavietam un izaugsmei, katram dodot
Iizdevibu pilnvértigi piedalities sabiedribas dzivé
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levads

Apvienotaja Karalisté sabiedribas ITdzdaltba

tiek uzskattta par svarigu labas parvaldes jomu
un ITdzekli ilgtspéjigas attistibas un socialas
ieklausanas mérku sasniegSanai. Tomér runat par
cilveku ieklausanu vinu dzivei svarigu sabiedrisku
lémumu pienem8$ana ir vieglak neka to izdartt.
LTdzdalTba rada iespéjas saliedét vietéjo sabiedribu
un uzlabot valsts dienestu darbu, tomér ta sagada
art lielus izaicinajumus. Ta prasa no iesaistitajam
pusém svarigas kulturalas un institucionalas
parmainas.

PALS ir Leonardo da Vin¢i programmas inovaciju
parneses projekts, kura merkis ir dot iespeju
vietéjiem iedzivotajiem pilnvertigi un aktivi
piedaltties pasakuma plano$ana un 1stenosana,
pilnveidojot vinu prasmes un izpratni par sabiedriba
balstitam apmacibu metodém, it Tpasi mazak
attistttas kopienas. Projekta partneri ir organizacijas
Pozittva Doma (Latvija), Happy Kids (Turcija) un
Danmar Computers (Polija) kopa ar OAKE Europe
un S& B Projects no Apvienotas Karalistes.

Projekta tiek izmantota aktivas maciSanas pieeja,
nododot talak mactbu materialus un metodes,

kas sevi pieradijusas ka noderigas AK vidé, un
iepazistinot ar tam praktikus, kas savukart tas
parbauda sava sabiedriskaja vidé. AK vairaku
desmitu gadu garuma ir veidojusies pieredze, ka
iedrosinat vietéjos iedzivotajus piedaltties vinu pasu
sabiedrTbas nakotnes veidoSana. Ar PALS palidzibu
81s izpratne tiks paplasSinata, izmantojot projekta
partneru savstarpéjo pieredzi.

Sis apmacTbu materialu komplekts ir viens no

PALS projekta ieguvumiem un ir radies ilgstoSa
darba rezultata, kas veikts visas projekta partneru
organizacijas, organizéjot seminarus un ar praktisku
pasakumu paltidztbu apmacot nakamos apmacibu
vaditajus, iepazistinot citus daltbniekus ar veiktajiem
pasakumiem un materialiem par tiem.

Kam varéetu noderet apmacibu

materialu komplekts?

Apmacibu materialu komplekts darbosies ka
vertigs instruments izplatiSanai plasa praktiku loka
visa Eiropas Savieniba un bis efektivs ITdzeklis
tiem, kuri vélas iesaistTties demokratisku Iemumu
pienemsana sabiedriba.

ApmacTbu materialu komplekts galvenokart ir
izveidots, lai to izmantotu sabiedribas ITdzdalTbas
praktiki vai sabiedriskie aktivisti, kuri ir iesaistTti
kopTgu pasakumu planosana un organizéSana. Tie
varétu bt cilveki, kuri darbojas treSaja sektora vai
valsts sektora.

Apmacibu materialu komplekts varétu ieinteresét
art citus, ieskaitot vietejos politikus un sabiedribas
vai arodbiedribu ITderus, apmacibu sniedzéjus,
augstskolu macibspékus un sabiedribas politikas
konsultantus. AK pastiprinati tiek akcentéta vietéjo
sabiedriska sektora organizaciju nozime, uzsverot,
ka tas iesaistas vietéja sabiedriba un organizé
vietéjos sabiedriskos pakalpojumus. Visticamak,
ka S1 tendence izplatisies arT citas Eiropas valstTs.
Tada gadijuma sabiedriska sektora darbinieku
vidu palielinasies pieprasijums péc ta, ka apgut

Aktiva macisanas tiek saukta
art par ‘'macrisanos darbiba’.
Tas ir izglTtojoss process;

kura laika dalibnieki stkak
analizé pasi savas akitivitates
un pieredzi, lai uzlabotu savu
darbibu.

[Tdzdaltbas metozu izmanto$anas iemanas.

2 Apmacibu Rokasgramata



Apmactbu materialu
un pielietosana

ApmacTbu materialu komplekts paredzéts
izmantoSanai kopienu praktikiem un aktivistiem, kuri
ir ieintereséti savas kopienas izmantot ITdzdaltbas
metodes.

Apmactbu materialu komplektam ir divas galvenas
sadalas:

Pirmaja sadala atrodama apmacibu rokasgramata.
Ta ir iedalTta Cetras dalas:

A Sabiedribas Iidzdalibas principi

B Izmantojamie ITdzekli

C Partneru sadarbiba

D Projektu planosana un vadiba

ApmacTibu materialu komplekta Otra sadala ietver
virkni praktisku sabiedribas ITdzdalTbas resursu, kas
paskaidro un papildina kursu materialu un piedava
idejas, ka pielietot §Ts metodes darbTba sabiedribas
vide.

Apmacibu materialu komplekta
izmantoSana par apmacibu

rokasgramatu

ApmacTbu materialu komplekta galvena sastavdala
ir apmacibu kurss, kas tika Tstenots katra no
projekta dalTbvalstim. Tas ir pilnveidots un pielagots,
ieklaujot taja Latvija, Polija un Turcija guto pieredzi.
So materialu var izmantot, lai veiktu apmactibas
praktikiem vieteja sabiedriba (vai nu ka vienotu
kursu vai arT Cetrus atseviSkus modulus). ApmacTbu
kursa materialiem ir pievienoti papildu materiali
(atseviSsku pasakumu apraksti, ITdzdalTbas metodes,
paraugi u.c.), kas paskaidro un papildina kursa
saturu.

L1dzdalibas metodes ir iespéjams izmantot ar1
cita veida apmacibu nodarbibas (atSkirigas no
sabiedribas ITdzdalibas apmacibam). Kolegi

komplekta mérkis

Polija ir atklajusi, ka dazadu apmactbu vaditaji
uzskata $7s metodes par noderigam, lai palidzétu
apmacamajiem iesaisttties un koncentréties
apmacTtbu nodarbtbu laika.

Apmacibu materialu komplekts ka
ideju avots sabiedribas lidzdalibas

pasakumiem

ApmacTbu komplekta materialus var izmantot arT,
lai palTdzétu sabiedribas ITdzdalibas pasakuma

vai aktivitadu planoSana. Kursa saturs palidzés
praktikiem pardomat, ko vini vélas sasniegt un kada
konteksta vini darbojas. Sadi vini varés izvéleties
vispiemérotakos iesaistiSanas instrumentus

un metodes no apmacibu materialu komplekta
piedavatajam iespéjam.
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ApmacTibu rokasgramata —
Sabiedribas ITdzdalTbas kurss

éiS kurss ir paITgIszeins, kas Tas jums sniegs iemanas un ITdzeklus, ka:

sniedz pamatinforméciju par + Efektivi stradat ar dazadam iedzivotaju grupam;
+ lzmantot praktiskas idejas un uzdevumus cilvéku

sabiedribas iesaistiSanu [emumu iesaistrianai:

pier)eméané. + Efektivi vadit projektus, lai sasniegtu savus
mérkus;

Tas jums palidzés saprast: * Nodot savas iemanas talak sabiedribai.

+ Kadél sabiedribas I1dzdaltba ir laba ideja;

+ Labas prakses pamatprincipus.

Kurss aptver ¢etras jomas

Kursa materialus papildina vairakas papildus izmantojamu Resursu lapas (skat.
apmactbu materialu komplekta 2. dalu)

Ledus lauzeji

Interaktivie uzdevumi

Sabiedribas iesaistiSanas metodes

Lidzdalibas partneribas Iimeni

leintereséto pusu analize

Biznesa plana veidoSana

Darbibas plana modulis
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Sabiedribas lidzdalibas seminara planoSana un sagatavoSana
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Sabiedribas Lidzdalibas Principi

AK praktiki izmanto sabiedribas Ilidzdalibas
metodes, lai:

Noskaidrotu, kuru jautajumu risina8ana vietégjiem
iedzTvotajiem ir vissvarigaka

Pienemtu lémumus par to, ka ieguldit naudu sava
kopiena

lesaistTtu vietejos iedzvotajus jaunu dzivok|u
celtniecibas un savas apkartéjas vides planosana
Veidotu sabiedriba iemanas, kas butu noderigas
viniem pasiem, piem., ka izveidot un vadrt
brivpratigo grupu

Veidotu stabilas attiecTbas un prastu atrisinat
konfliktus vietéja sabiedriba

Kadu labumu dod sabiedribas lidzdaliba?

Ta cilvékiem dod iespéju izteikties — it Tpasi tiem,
kuriem ir gratTbas tikt uzklausTttiem

Cilvéki specigak izjut piederibu un saikni ar
vietéjo sabiedribu

Ta uzlabo vietgjo pakalpojumu kvalitati, aicinot
veidot vairak efektivu pakalpojumu, kas atbilst
vietéjam vajadzibam un atspogulo vietejas
kopienas vertibas

Ta cilvékiem tiek dota izdeviba vienoties par to,
ko vini vélas sasniegt

Ta nodrosina ilgtspéjigas parmainas, veicina
diskusijas par vietéjas sabiedribas nakotni

Ta palielina pa8apzinu, pasvertibu un
apmierinatibas sajutu

Ta atbalsta labu parvaldibu un demokratiju un
stimulé aktTvu pilsonisko attieksmi

Negativa puse — kadas grutibas rodas,
izmantojot lIrdzdalibas metodes

+ Tas prasa ilgu laiku un daudz Itdzeklu

+ Cilveki var viegli justies vTlusies, ja Skiet, ka
nekas nenotiek

+ Cilvéki var cerét sagaidtt parak daudz no procesa

Tam vajadzigas iemanas, pieredze un parlieciba,
lai izvéletos un Tstenotu konkrétajai sabiedribas
dalai vispiemérotako pasakumu (vai pasakumu
kopumu)

Sabiedribas Iidzdalibas galvenie
principi

Svarigi, lai sabiedribas Iidzdalibas pasakums:
* Raditu izmainas sabiedriba

+ Batu brivpratigs, nevis obligats

+ Butu vienkarsi saprotams, godigs un skaidrs

+ Buotu process, no ka var mactties

* Aptvertu visas sabiedribas dalas

+ NeapsolTtu parak daudz, bet tikai to, kas ir
sashiedzams

+ Tas nodroSinatu |oti labas sazinasanas iespéjas,
kas lautu cilvékiem uzzinat, kas notiek un ko vinu
iesaistianas var izmainit
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Vertigi Padomi

+ Parliecinieties, lai visiem daltbniekiem

Galvenie Resursi
« 4 Resursu lapa - Iidzdalibas ITmeni

+ 8 Resursu lapa — planoSana un

butu skaidrs lidzdalibas mérkis un

tas, ko vini cens i
. = .
, as sasniegt sagatavosSanas sabiedribas lidzdalibas

- Pirms sakat iesaistiSanu, padomajiet seminaram
)

Id(ad_e! ].us censaties iesaistit tiesi Sos
all_bnlekus, un ko tas viniem varétu
nozimeét

+ Padomajiet, kas jusu vietéjas
sabiedribas programma notiks talak

+ lesaistiet ne tikai vaditajus, bet ar1
tos, kuri konkréto pasakumu izmantos

AK vairak neka 3000 apdzivotas vietas ir izveidots vietéjais ‘Kopienas
bas koncepcija par to, ka ta vélas

plans’, kura izklastTta vietéjas sabiedrT
attistities un noteikts, kas jadara, lai to sasniegtu.

Kopienas plana izveidogana piedava sabiedribai lielisku iespéju
padomat par to, ko ta vélas sasniegt nakamajos gados. No planosanas
sakuma ITdz beigam paiet apmeéram divpadsmit ménesi, un tam
nepieciesams laiks, energija un liela griba, tomér tas var bt arT loti
interesanti un sniegt patiesu gandarjumu. Parasti vietgja vadosa
grupa koordiné apspriesanos ar vietéjiem jedzivotajiem, izmantojot
aptaujas, ‘iesaistosas planosanas’ pasakumus, rTko tik§anas un Tpasus
pasakumus jauniesiem. Vinus pbiezi atbalsta vietéjie profesionélie
socialie darbinieki.

Kopienas planam jaapkopo viss, kas ir atskirigs un unikals vietéja
sabiedriba, ka arT tas nakotnes koncepcija. Kopienas planam
spéja izteikt savu viedokli un

janodrosina sabiedrTbas locekliem ie
tu. Gala rezultata jaizveido

pastastt, ko vini doma par savu dzives vie
plans, kas atspogulo visus $0S viedoklus.
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B Dala: Izmantojamie Lidzekli

o L]

) Sadarbtbas lemanas

Labu attiecibu veidoSana
+ Uzklausiet un veidojiet acu kontaktu

levérojiet signalus un atbildiet uz tiem
Gadajiet, lai cilvéki justos érti

Panaciet vienoSanos — it Tpasi par to, ko
cen$aties sasniegt

NodroSiniet ITdzvértigu ieguldTjumu — lai katram
bltu iespéja izteikties

Dodiet iespéju apstridét — iztaujajiet grupas
daltbniekus, it Tpasi par stridigakiem jautajumiem

Procesa vadiba
Apsveriet, kad cilvékiem, kurus jls vElaties
uzaicinat, ir vislabakais laiks pasakuma/sapulces
apmekléjumam.

Parliecinieties, lai norises vieta ir piemérota un
erta, un galds un krésli ir novietoti ta, lai veicinatu
piedaliSanos

lepaziSanas — parliecinieties, lai visi batu
savstarpégji iepazistinati. Izmantojiet tam
iesaistoSus uzdevumus

+ Luodziet grupai vienoties par pamatnoteikumiem
(piem., izslegt mobilos talrunus, ierasties laika un
tml.) un uzrakstiet, lai tie bGtu visiem redzami

* Noskaidrojiet sapulces vai pasakuma mérki un
parliecinieties, ka tas ikvienam ir skaidrs

+ Paredziet darba plana kafijas pauzes; panemiet
ITdzi atbilstoSu cienastu — cilvékiem patik, ja par
viniem padoma

« Uzmanigi novértgjiet sapulces gaitu — lai ta
nebdtu ne par atru, ne par Iénu

Pasakuma satura parzinasana
Sagatavojieties — noskaidrojiet katras sapulces
mérki un to, ko jus vélaties sasniegt

Izstradajiet pakapenisku programmu

+ Ruprgi izplanojiet sanaksmi un parliecinieties,
ka jums ir pietiekami daudz laika dazadam
aktivitatém — izveidojiet realu laika sadaltjumu

Izplanojiet arT to, kas notiks talak (péc tam, kad
sapulce beigsies)

Pierakstiet galvenos apskatitos jautajumus
un ieklaujiet tos kopsavilkuma un vélreizéja
pasakuma apsprieSana

Grutibu parvarésana

Cilvéki, kuri runa parak daudz vai parak maz
— esat gatavs partraukt (laipni) tos, kuri dominé
diskusija un iedroSiniet tos, kuri ir atturigi

Atklati izskaudiet agresiju — neatstajiet to
neieverotu

Cilvéki, kuri ierodas parak atri vai vélu, vai runa
pa mobilo talruni — nosakiet pamatnoteikumos,
kuri risinas problémas ar noteikumu parkapégjiem
(jus ka koordinators vai grupas daltbnieki)

Izeja no strupcela — neSauboties partrauciet
neproduktivas diskusijas vai neatbilstoSu
uzvedTbu

Izmantojiet uzmanibas novirzi$anas metodes
— mainiet tému, mainiet cilvéku atrasanas vietu,
pazinojiet partraukumu, ierosiniet spéli

Nosledzosa da!a

NovértéSana — vienmér ltdziet daltbniekus
novértet pasakumu vai sanaksmi — vai nu mutiski
vai rakstiski. Vislabak to izdartt pirms cilveki
dodas prom (biezi vien ta ir iepriek$ sagatavotas
veidlapas aizpildi$ana)

Atgriezeniska saite — parliecinieties, vai esat
sniegusi daltbniekiem atgriezenisko saiti par
[TdzdalTbas pasakuma rezultatiem. Cilvéki vélas
zinat, kadas parmainas vinu viedokli ir panakusi

“Koordinators ir ka vilciena mehanikis,
vaditajs, bilesu kontrolieris un apsargs viena
persona, kurs seko, lai pasaZieriem batu
pattkams brauciens un vini sasniegtu sava
brauciena mérki.”
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Vertigi Padomi

Uzklausiet un verojiet

Rupéjieties, lai butu interesanti
Lieciet cilvekiem izkustéties
NodrosSiniet pozitivu atgriezenisko
saiti

Apkopojiet grupas sasniegumus
Nodrosiniet energiju

Runajiet pec butibas

8 Apmacibu Rokasgramata

Galvenie Resursi
+ 1 Resursu lapa — Ledus lauzeji

+ 2 Resursu lapa — Interaktivie vingrinajumi

+ 8 Resursu lapa — Plano$ana un
sagatavosSanas Sabiedribas lidzdalibas
seminaram




i) Sabiedribas lesaistisanas Metodes

Formala vai neformala veida vienlaicigi sasniegt
iespéjami daudz cilveku. (Formalaki pasakumi var
mazinat iespéju, ka piedalTsies arT mazak aktivas
grupas. Sie cilveki var but noderigi konkrétu vietu,
piem., parku vai €ku planosana)

STki izskatTt jautajumu un atrisinat konfliktus
Apkopot faktu bazi par vietéjam vajadzibam un
viedokliem un uzrunat lielu cilvéku skaitu

Sekot, ka mainTtjusies cilveku viedokli

Laika gaita paaugstinat sabiedribas kompetenci

lesaistit jaunus cilvékus un tos, kurus grati
iesaistit piespiedu karta

Politisku Iemumu ietekmésanu

Galvenie Resursi
+ 3 Resursu lapa — Sabiedribas

iesaistiSanas metodes

Metodes publisku pasakumu organizésanai

— Vai nu formalas sanaksmes vai interesanti
pasakumi, pieméram, festivali, izstades publiskas
vietas utt

Diskusiju grupu metodes — fokusa grupas,
konfliktu risinasana

Izpetes metodes — aptaujas, atri izteikti vertejumi,
viedoklu péttjumi

Regularas iesaistiSanas metodes — iedzivotaju
paneldiskusijas, iedzTvotaju zvérinato tiesas

Sabiedribas kompetences paaugstinasanas
un atbalsta metodes — sabiedribu aktiviz€joSie
faktori, sabiedribas nakotnes koncepcija un
darbtbas planoSana, vietéjas partneribas
veido$ana

Maksla un inovacijas — grafiskais pieraksts,
dialogs ar stastnieku, izrades ar skatitaju
ITdzdalTbu

Lobésana un kampanu veido$ana — rakstiski
lagumi, delegacijas, demonstracijas, tieSa riciba,
izmantojot medijus
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o Ppasakuma analize: Izrade ar skatitaju
lidzdalibu

Apraksts Tas bija 6 nedélu ilgs teatra izrades projekts, kad sarezgita

procesa gaita tika iesaistrti 16 — 20 gadus veci jauniesi, Kkuri ir bez pajumtes
vai kuriem draud paliksana bez pajumtes un kuriem nav darba, kuri

nemacas un nav iesaistti apmacibas.

Projekta mérkis

Projekta mérkis bija iesaistit 16 — 20 gadus vecus jauniesus 1sa ludzina,
kura izmantota vinu pasu dzives pieredze, laujot viniem darboties izradé ka
aktieriem un apgut uzstasanas iemanas.

Projekta darbiba
Jauniesi izveidoja uz savas dzives notikumiem balstitu ludzinu, kas tika

izradTta. Izrades iestudésanas ieguvums ir aizraujosais pétijums par izrades

dalibnieku un viniem Iidzigu jauniesu dzivi marginala sabiedriba.

Projekta rezultati

Visi iesaistTtie jauniesi ir apguvusi dramatiskas un teatra izrades
izveidoganas iemanas, ka ar visparéjas socialas iemanas, kas saistitas
ar nodarbinatibu, pieméram, darbu komanda, cienu pret citiem, laika
planoganu.
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C Da!a: Partneru Sadarbiba

Kas ir partneru sadarbiba?

Partneru sadarbiba nozimeé atsevisku cilvéku,
grupu vai organizaciju vienotu darbu koptgam
meérkim. Vini izveido intereSu kopienas vai atseviSkas
vietas kopienas. STs grupas vai organizacijas var bat
no brivpratigo organizaciju, valsts iestazu vai privato
uznémumu vidus.

leintereséto pusu analize ir metode, ar kuras
paltdzibu nosaka vajadzigos partnerus un izlemj,
kur$ ir ieintereséts jusu risinamaja jautajuma (skat.
4. resursu lapu).

leguvumi
Izmantojot partneru sadarbibu, var:

*+ Veicinat saskanotaku pieeju (piem., delegéjot
pakalpojumus konkrétiem cilvékiem vai
sabiedribas dalam)

+ Radtt efektivaku un profesionalaku darba
rezultatu, jo var kopigi stradat, izmantojot visu
partneru prasmes un resursus

+ lzvairtties no darbu dubléSanas un neskaidribam

* Vienoties starp vietéjiem dienestiem un grupam

+ Nostiprinat sadarbibas iespéjas (piem., efektivak
tiek risinatas jaunas problémas vai neparedzéti
gadtjumi)

Izaicinajumi

Partneribu sadarbiba var:

*+ lzradtties darga resursu un laika zina

+  Klut par “Sauri specializétam sarunam”, kad
loti maz vai nekas netiek izdarits un sabiedriba
netiek vai art tiek |oti maz ietekmeta

« Partnertbu sadarbibu var pieprastt citi (piem.,
Eiropas finansé$anas shémas), bet pasi
daltbnieki to var uzskatit par nevajadzigu

Pétijums rada, ka partneru sadarbiba ir
vislabaka, ja:

« Visi partneri ir vienojuSies un izpratusi partneru
sadarbtbas merki

« Visi partneri ir vienojusies par to, kas ir
partneriba (un kas ta nav)

« Partneri izprot savu darbibu plasaka konteksta

« Partneru izvéle ir atbilstoSa konkrétajam

vajadzibam
« Partneru sadarbibai ir skaidra un efektiva
vadiba

« Ir noteikta katra partnera loma un ta ir skaidra ar1
citiem partneriem

« Partneriba ir visu kopéjs Tpasums un partneri jut,
ka “ta viniem ir svariga”

+ Partnerorganizaciju parstavji ir tiesigi paklaut
savas organizacijas kolekttviem lemumiem

» Partneribas vadibai un darbam tiek atvéléts
noteikts laiks un resursi;

+ Partneribas ietvaros tiek atzitas dazadas
organizaciju kultiras un partneri saprot cits cita
darba karttbu un motivaciju

« Stradajot ar ieteikumiem, idejam un konfliktiem,
partneriba saglaba savstarpéji atbalstosu
atmosféru

Partneribai ir grati but efektivai, ja:

« Nav skaidru robezu starp partneru atbildTtbas
jomam

+ Nelabprat tiek nodota informacija un dati citiem
partneriem

+ Partneribai tiek veltits parak maz laika, it Tpasi
sakuma stadija

+ Radies nepareizs priekSstats vai negativa
iepriek8éja pieredze par partneribas darbu

+ Pastav pretrunas potencialo partneru uzskatos

+ Partneri nav pietiekami apmactti svarigos
jautajumos un partneru sadarbibas joma

« Partneru organizacijas nepietiekami atbalsta
kopéjo sadarbTbu

“Sakot savu projektu, més, k& jau brivpratigo grupa,

nebijam parliecinati: més tikai gribéjam padartt savu pilsétu
draudzigaku cilvékiem ar ierobezotam iespéjam. Tomér
ikviens mums palidzéja — sakot no pilsétas domes I1dz veikalu
Tpasniekiem un iedzivotajiem, un tagad més saprotam, cik tas

bija spécigi un efektivi.”
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veido$ana d '
1 Nosakiet partneribas merkus un uzd e Tepeaenae
_ Tbas K zdevumus — idoji &rki i

uzrakstiet tos, lai visi varétu par tiem vienoties ’ ::)Zr\cl)ecldojlet merkiem visalbislosako sl un
2 Noskaidrojiet katr o

. a partnera lomu ildr

o un atbildTbas 6 Saciet stradat!
, 7 Regulari izskatiet un novertgjiet darbu — esiet

Parliecinieties, lai partneri batu ieintereseéti

véletos sadarboties un palidzét pactlisid par sasniegto.

Galvenie Resursi

Vertigi Padomi
mi
5 Resursu Lapa - leintereséto Pusu Analize

- legustiet vadoSo darbinieku uzticibu

+ Radiet savstarpéju uzticibu starp
partneriem

7 Resursu Lapa — Darbibas Plana Modulis

- Skaidri apzinieties, ko jus cenSaties
sashniegt

* Neizplustiet stkumos

IZ|_11antojiet pasnovértéjuma metodes
lai noteiktu priekSrocibas un trukumus

ir izveidot mazas pilsétinas centru par drosaku un

&f ir iniciativa, kuras merkis
nogalés. Ta ietver

pievilcTgaku vietu, kura uzturéties vakaros — it Tpasi nedélas
plasu aktivitasu loku, taja skaita:
. Taksometru marsruti piektdienu un ceturtdienu vakaros

. lerobezojoss noteikums, kas Jauj samazinat satiksmi ‘karstakaja’ nekartibu

vieta.
. Vides sakarto$ana, lai uzlabotu rajona atmosféru un palidzétu kontrolét
turpmakos incidentus.

. Mobils policijas postenis, lai nodroginatu uzskatamu klatbatni.

. Parvietojamo tuale$u nodrosinasana blakus mobilajam policijas postenim.

. Publikacijas, lai celtu cilvéku apzinu un vairotu sapratni.

Kas ir §T pasakuma partneri? Grupu vadija vietéja policija un taja ietilpa vietgja
pasvaldiba, vietgjie uzneméji (ieskaitot veikalu Tpasniekus un taksometru vaditajus)
un vietéjas veselibas aizsardzibas iestades.

Vietéjie jedzivotaji tika jesaistrti, organizéjot pasakumus un izmantojot daudzas ST
macTbu materialu komplekta metodes, piemeéram, ledus lauzéjus un sabiedribas

jesaistisanas metodes.
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" D Dala: Projektu Planogana un Vadiba
- '’

1) Projekta Cikls

1
Defingjiet
ideju

Macieties
no

4 pieredzes

Novertejiet
3
Istenojiet

Parbaudiet

Kontrolgjiet

Planosana un izstrade: ka noklit no Sejienes Itdz mérkim

Kada ir musu ideja vai problema? Kop1gi izlemiet, ko jus vélaties dartt vai kadu
problému vélaties risinat

Kurus cilvékus nepiecieSams iesaistit? leintereséto pusu analize

Kur més vélamies nok|at un ko tiesi vélamies Koncepcija un Merki

sasniegt?

Kur més atrodamies Sobrid? Vajadzibu Noveértéjums

Vai més spéjam to paveikt? * Projekta ekonomiskais pamatojums, budzets

* PriekSrocTbu, trikumu, iespé&ju un
apdraudéjumu analize

Ka mes tur nokltsim? « Uzrakstiet biznesa planu/stratégisko planu
* Izstradajiet projekta planu/darbibas planu

Kas var traucét musu nokl|usanu pie mérka? Risku Analize

Ka més zinasim, ka esam tur nokluvusi? Panakumu Mérisana

“Ka gan izskatritos briljants, ja pasaule butu ideala?”
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Istenosana kvalitate, gan apjoms

+ Parliecinieties, lai visi izprastu projekta planu - Regulara — jastrada ar skaidri noteiktu parskatu
+  Informacijas pierakstT$anai izmantojiet grafiku

parbauditu sistému + Ja nepiecie$ams, tai janoslédzas ar korigétu
+  Regulari atjaunojiet informaciju projekta planu
- Sekojiet, lai pasakumam un taja iesaistitajiem + Jaméra sasniegtie rezultati un gala iznakums

stradniekiem/brivpratigajiem batu spéciga .

vadiba un darba organizacija Novertesana

* Janoverte Tstermina un/vai ilgtermina ietekme

Uzraudziba un kontrole + Jaizskata, kas un kadé| noticis ieprieks
*  Nepartraukta — to jauzsak jau no pirmajam _

planoganas stadijam + Jaskatas, kas varétu but uzlabojams nakotné

+ VisaptveroSa — taja jaietver gan sasniegta

. i Galvenie Resursi
Vertigi Padomi - 6 Resursu lapa — biznesa plana
+ Veltiet laiku pienacigai sava plana sastadisana
izstradei

+ 7 Resursu lapa — darbibas plana parauga
* Nenovirzieties no galvena mérka un veidlapa

uzdevumiem

« Ar visam ieinteresétajam puseém
stradajiet saskanoti un nemot véra
realo situaciju

+ Macieties no visiem darbibas
posmiem

+ Sekojiet, lai raditaji (panakumu
kriteriji) butu izmérami un ir realistiski

+ Visam jabdat vienkarsam un realam
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i) Apmactbu Vajadzibu Analize

P.arrunéjlet projektam nepiecieSamas iemanas
piem, koordinatora, vadibas, komitejas séiLl ’
protokolu raksti$anas iemanas
P3 . _ - -

arrunajiet, kadas apmacibas nepiecieSamas
I\_/:jenop.eties par apmacTtbam vajadzigajiem
rdzekliem, piem., naudu un cilvekiem

V:enOJletles par apmactbu mérkiem un apmacibu
programmu atseviskiem cilvékiem un/vai grupam

Vienojieties par apmactbu veidu, piem:

Konsultanta d -

arbs ar visu grupu vai &
oo va
cilveku grupu vai atsevisku

— Darbaudzina8ana

— Apspriedes tieSsaisté
— Visas kopienas sapulces
— E-studiju materiali

— Uz paptra drukati materiali

Kada lauku ciemata jauniesi noléma, ka viniem nepieciesams jaunatnes centrs,

proti, tads centrs, kuru nevarétu apmeklét pieaugusie, |

ielagti. Jauniesi vélejas pasi izplanot un izveidot centru.

a vien vini nav 1pasi

Vini ladza paris pieaugusajiem, lai vini palidzétu sameklét Tstos cilvékus
sarezgrto darbu veikganai. Pieméram, viniem bija nepieciesams arhitekts,
kurs izplanotu piemérotu éKu, viniem bija vajadziga nauda, lai éku uzceltu un

aprikotu ar datoriem, sporta apriko

iumu un citam lietam.

Vini bija tik aizravusies ar SO projektu, ka pazinoja, ka uzbavés centru,

neparrunajot par to ne ar vienu cilvé
tam iebilda un domaja, ka jauniesSi

nostajas pret centra jizveidosanu.

ku ciemata. Rezultata ciemata iedzivotaji
bas Joti skali un radTs nekartibas, tade vini

Projekts kluva arvien pretrunigaks un par to stridejas arvien vairak cilvéku.
Galu gala péc kada laika vietéja organizacija samaksaja socialajam

darbiniekam, lai tas kopa ar jauniesie

m izveidotu pienacigu planu, palidzétu

jauniesiem parrunat projektu ar ciemata iedzTvotajiem un sasniegt savu merki.

Péc pieciem gadiem centrs peidzot tika uzbaveéts un jauniesi taja joprojam
darbojas (un joprojam sanem nelielu palidzrbu no pieaugus“ajiem!)
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ApmacTibu vaditaju biografijas

Dons Barovs

Dons savas darbibas laika ir ienémis vairakus
vadosus amatus. Péc skolas beigSanas vins bija
maceklis un stradaja vairakos uznémumos, ITdz
beidzot kluva par liela virtuves un vannas istabu
iekartu razoSanas uznémuma vaditaju.

1991. gada vina karjera krasi maintjas un vins
kluva par Apkartnes iniciativu fonda vadTtaju.

Ta ir AK Sabiedribas attistibas un apmacibas
labdaribas organizacija, kuras mérkis bija iesaistt
vietejos iedzivotajus, lai vini akttvi piedalTtos
efektiva apkartéjas vides atjaunoSanas planosana
un TstenoSana un ilgtermina pakalpojumu
nodro$inasana sava apkartné. Vins nostiprinaja
organizaciju, izveidojot virkni profesionalas
apmacibas produktu, kas izmantoja loti iesaistoSus,
vizualus ITdzekl|us un metodes, kas biezi bija
piemérotas konkrétajam vajadzibam. Sos produktus
veiksmigi izmantoja vides atjauno3anas specialisti
un sabiedribas aktivisti visa AK. Vinu registréta
preCu zime Reala planosana, iespéjams, ir pati
pazistamaka vietéjas kopienas planosanas un
interakttvas konsultéSanas metode, ko lieto AK.

Péc savas aizieSanas no darba $aja organizacija
2006. gada Dons turpinaja darbu sabiedribas
iesaistiSanas joma. Vin$ iesniedza projektu
Leonardo PALS un koordinéja darba grupu,
nodrosSinot projekta attistibu ar savu jau izveidoto
tTklu paltdzibu. Bez tam vins sagadaja [Tdzeklus un
2008. gada Birmingema atklaja Sabiedribas izpétes
centru.

Elisone Maklina

Elisonei ir vairak neka divdesmit gadu ilga pieredze
sabiedribas un ekonomikas attistibas joma, kas
ieglta, stradajot galvenokart AK lauku apvidos.
Vina saka savas darba gaitas ka sociala darbiniece
Londonas centra rajonos. Vina ir stradajusi gan
valsts, gan sabiedriskaja sektora, bet tagad
darbojas privataja sektora un vada pati savu arstata
konsultaciju biroju.

Elisone ieprieks ir stradajusi par Lauku atjaunoSanas
zonas direktori Rietumu Midlenda un vadrijusi
vairakus vietéjas partneribas pasakumus

Herfords1ra, kur nodzivojusi 25 gadus.

Elisone ir bijusi valdes locekle Lauku apvidu
agenttira un Lauku kopienu komisija, kas konsulté
valdibu lauku politikas un prakses jautajumos.
Sobrid vina ir Vésturiska mantojuma loterijas fonda
pilnvarota.

Visa savas darbibas laika Elisone ir centusies
nostiprinat cilvéku ietekmi par savu dzivi, ko vini var
panakt ar pienemtajiem [émumiem.

Vikija Mareja

Vikija vairak neka astonus gadus bijusi neatkariga
sabiedribas un ekonomikas attTstibas konsultante.
Savas trisdesmit gadu ilgas karjeras laika vina ir
ieguvusi lielu pieredzi darba privataja, valsts un
sabiedriskaja sektora, apgustot visus vadibas,
administracijas, uznémejdarbibas un parvaldiSanas
aspektus.

Péc sakotnéja skolotajas un apmacibu vaditajas
darba Vikija stradaja par direktori izglTtibas,
apmactbu un uznémumu stratégijas veidosanas
organizacijas, cieSi sadarbojoties ar centralo un
vietéjo parvaldibu, vietgéjam pasvaldibam un
privatajiem un sabiedriskajiem sektoriem un iegustot
Sajas jomas plaSas zinaSanas. Vinai ir liela pieredze
parmainu vadiba, izmantojot augstaka Iimena
vadTtaju iesaistiSanu organizaciju parstrukturédana.
Vina ir stradajusi un konsultéjusi sabiedriska un
labdartbas sektora organizacijas un darbojusies
dazadas uznemeéjdarbibas jomas.

Vikijai loti patTk stradat ar cilvékiem un vina
specializéjas stratégiju izstrade, izglTtiba un
apmacTba visos ITmenos, ka arT ekonomikas un
sabiedribas attistiba un iesaistiSana un ilgtspéjiga
attstiba. Vinai ir labi attistitas iemanas projektu
izveideé un vadiba gan kapitala, gan iepnémumu
projektu realizacija, uznémeéjdarbibas planosana,
kvalitates nodro$inasana un finansgéjuma piesaisté.

Vina daudzus gadus bijusi aktiva sabiedrisko un
vietéjo kopienu organizaciju locekle, darbojoties

ka pilnvarota un valdes priek§sédétaja, un turpina
piedaltties sabiedriskaja darba, izpildot neatkarigas
vadTtajas pienakumus.
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Kontakti

Projekta interneta vietne
www.oake-europe.co.uk/PALS

Projekta vadiba
Oake Europe Ltd info@oake-europe.co.uk

Apmacibu vadisana
Bill Fryer, S & B Project Services member@fryer37.fsnet.co.uk

Apmacibu programmas un materialu izstrade un 1stenosana

Elisone Maklina amclean1@btinternet.com
Vikija Mareja vemurray @btinternet.com
Partneri

Pozitiva Doma, Tukums, Latvija pozitivadoma@pozitivadoma.lv
Happy Kids, Ankara, Turcija aliulusoy @happykids.com.tr

Danmar Computers, RzeSova, Polija M.Miklosz@danmar-computers.com.pl

VeltTjums

Dons Barovs
1946 gada 4 novembris — 2009 gada 12 janvaris

Sis apmacTbu materialu komplekts ir veltits Dona Barova
pieminai, kurs ir PALS idejas autors un kur$ iedvesmoja visus, kas
vinu satikusi
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Ledus lauzéji

STs ir vienkarsas idejas un ieteikumi, lai
palidzetu grupas dalibniekiem savstarpégji
iepazities un raditu energiju un jautribu.
Jauniem cilvékiem Tpasi efektivi var bit ledus
lauzeji ar fiziskam aktivitatéem. Grupas vaditajs
tos var izmantot pasreizéja forma vai izmainit un
radit pasSiem savus vingrinajumus. .

lepazisanas

1 Grupa izklTst pa telpu. Tad koordinators [0dz visiem
sasveicinaties, savstarpéji pieskaroties, pieméram,
paspieZot roku vai saskaroties ar elkoniem un sakot:
“Sveiki, ka klajas?’. Koordinators vairakas reizes
I0dz to dart, ITdz visa grupa péc kartas viens ar otru
ir sasveicinajusies.

2 Visi sastajas apl1 un sit ritma plaukstas. Viens
cilvéks sak vingrindjumu, nosaucot savu vardu

uz vienu sitienu un cita cilvéka vardu uz otru

sitienu, pieméram: “Anna lizei”. Tad lize dara to
pasu, nosaucot savu vardu un cita cilvéka vardu,
pieméram: “lize Péterim”. Tas tiek turpinats pari
aplim un pa apli no viena cilvéka otram.

lepazistinasana ar sevi

Katrs cilvéks iepazTstina grupu ar sevi, izvéloties
Tpasibas vardu, kas vinu raksturo, pieméram:
laimTga Anna, briniskiga lize, bistamais Péteris. Tad
grupas daltbniekiem ltudz pa apli atkartot Sos vardus.

Savstarpéja iepaziSanas

Daltbniekus sadala pa pariem un lidz viniem

paris minttes savstarpéji pastastit par savu dzivi,
darbu, gimeni utt. Bez tam viniem japajauta vienam
otram par kadu lietu, kas ir parsteidzosa. Tad vini
iepazistina otru cilvéku ar visu grupu.

Ceribas un bailes
Katrs cilveks uzraksta uz lapinas, ko vins vai vina

Resursu Lapa

sagaida no ST pasakuma: no ka vins vai vina baidas
un uz ko cer. Lapinas samaisa trauka un péc

tam visi grupas daltbnieki péc kartas tas lasa. Uz
lapinam neraksta vardus, lai cilveki varétu izteikties
péc iesp€jas godigak. Koordinators var uzrakstTt
izteikumus uz grafiskas tafeles.

Vardu bumbas spéle
Visi sastajas apl1 un pa apli katrs nosauc savu
vardu, méginot atceréties péc iespéjas vairak vardu.

Tad apla dalTbnieks nosauc cita daltbnieka vardu un
met vinam no apaksSas bumbu, Sis dalTbnieks savukart
met bumbu citam daltbniekam, utt., metot bumbu

péc iespéjas atrak. Ja kads nosauc nepareizu vardu,
vilcinas vai nomet bumbu, vinam janometas uz viena
cela (ja tas grupai ir grati, var vienkarSi apseésties), ja
vél kaut kas tiek izdarTts nepareizi, uz abiem celiem,
tad jaapsézas uz gridas un tad jaapgulas uz gridas.
Ja kads, kurs ir nometies uz celiem vai seédus vai gulus
nakamaja reizé noker vinam mesto bumbu, vins var
pacelties nakamaja [Tment. Spéles mérkis ir nevis
piekert cilvekus, bet gan panakt, lai bumba virzttos pa
apli péc iespéjas atrak.

Ikviens, kuru...

Visi apséZas aplt uz krésliem, iznemot koordinatoru,
kurs stav apla vidu. Paskaidrojiet, ka stastisit
patiesibu par sevi, tomér jus vienmér saksit So
apgalvojumu ar vardiem “lkviens, kuru kaitina
sabiedriskais transports vai ikviens, kuram patik, ka
sp1d saule” (tas var bt jebkas, bet vislabak sakt ar
ko visparéju un tad to var mazliet detalizét). TiklTdz
cilveks apla vidl to pasaka, ikvienam aplt, kurs jut,
ka Sis pagalvojums attiecas arT uz vinu, japiecelas
un jaatrod aplT cits krésls (izskaidrojiet, ka vini nevar
atgriezties uz sava iepriek&éja krésla vai parsésties
uz blakus krésliem). Katru reizi viens cilvéks paliks
apla vidd un spéle varés turpinaties.



Resursu Lapa

Interaktivie vingrinajumi

Prata vétra - ar uzlimem (atseviski,
tad grupa)

Mérkis — paradit, ka, vispirms stradajot individuali,
var radtt idejas.

Visi uzraksta cik daudz vien var izdomat pielietojuma
veidu savam arzemju monétam, kam vairs nav

nekadas naudas vertibas. Apspriez pielietojuma
veidus.

Stridiga jautajuma atteloSana
Izstradajiet scenariju un uzaiciniet daltbniekus
attélot katram savu lomu. Viens daltbnieks darbojas
ka koordinators un paréjiem ir dazadas atskirigas
lomas.

Piemeérs scenarijam
Jaunu maju celtniectba ciemata.

Lomas
Jauns cilvéks — vinam vajadziga maja un tadel
nepiecieSams atbalsts
Darbuznéemeéjs — sak risinat celtniecibas
jautajumus
Oponents — dzTvo blakus paredzétajai
celtniectbai un nevélas tas uzsakSanu

Vietéjas varas parstavis
So uzdevumu var veikt aplT, kur katrs cilveks
atrodas kada kompasa punkta, bet apla centra

atrodas jaunais cilvéks, kurs, kad vinu parliecina ar
argumentiem, griezas pie nakama kompasa punkta.

Diskusiju teatris
Skatttaji tiek aicinati iesaistities, iztaujajot aktierus

Karsta sedvieta

Daltbniekiem tiek dota iespéja uzdot jautajumus
kadam, kur$ attélo konkréto personu, piem.,
darbuznéméjam iepriekSminétaja scenarija.

Zimesana
Uzzimeéjiet savu idealo apkaimi vai vietu un
pastastiet par to grupai.

Darbibas plans vai projekta plans
Izmantojot moduli (skat. talak), daltbnieki pilnveido
kada konkréta projekta vai iniciativas planu.

leintereséto pusu analize

Izmantojot moduli, daltbnieki nolemj, kuri cilvéki
jaiesaista konkrétaja projekta vai iniciativa un cik
vini ir svarigi veiksmigai projekta vai iniciativas
Tsteno$anai.

Situacijas analize

Daltbnieki vienojas par konkréta scenarija
priek§roctbam un trikumiem, iesp&jam un draudiem,
piem., vinu vietéja sabiedriba un uzraksta tos uz
grafiskas tafeles. Vini var parrunat risinagjumus un
projekta izstradi.

Atspogulosanas

Cilvekiem pal1dz saprast otra cilvéka sajutas un
iepazTt vienam otru. Daltbnieki sadalas pa pariem un
atspogulo partnera kermena valodu un balsi sarunas
laika.



Resursu Lapa

Sabiedribas iesaistiSanas

metodes

Jas varat izmantot dazadas metodes, lai iesaistTtu
cilvékus kop1gos pasakumos. Izvéletas metodes ir
atkarigas no ta:

+ Ko jus velaties sasniegt, iesaistot So konkréto
sabiedribas dalu.

- Sis sabiedribas dalas kultdra un raksturojums —
vai tie ir jauni cilveki, gados vecaki cilvéki, dazada
vecuma cilvéki, cilvéki ar Tpadam vajadzibam,
cilveki, kuri izkaisTti plasa teritorija vai arT dzivo
viena vieta, cilveki, kuri strada vai cilveki, kuriem
ir daudz pienakumu gimené, kas savukart
apgrutina iespéjas piedaltties.

+ Kas S0 sabiedribas dalu satur kopa — kopTigas
‘vietas’ sabiedriba dz1vo viena apkartné, koptgu
‘intereSu’ sabiedribam ir kopigas intereses vai
pieredze (piem, cilvéku ar 1padam vajadzibam
atbalsta grupa, skoléni), kopigas ‘identitates’
sabiedribas, pieméram, jauniesi, gados vecaki
cilveki, vienas religiskas grupas parstaviji.

Sabiedribas iesaistisanas pasakums var noritét loti
dazados veidos. Jus varat vienkarsi lugt cilvékus
aizpildTt aptaujas anketu vai piedaltties diskusiju
grupa. Vai ar1 varat paltdzét kadai cilveéku grupai
izveidot paSiem savu sabiedribas grupu vai art
ieklauties vietejo partneru sadarbiba, kas uzsakusi
ilgtermina pasakumu. BieZi vien var izmantot
apvienotas metodes — pieméram, lai sasniegtu
dazadas sabiedribas grupas.

Sanemot atgriezenisko saiti par to, kas noticis vinu
iesaistiSanas rezultata, daltbnieki drosak iesaistrties
pasakumos arT turpmak. Atgriezeniska saite var bat
rakstisku parskatu, informativu izdevumu vai nelielu
broSiru veida, tie var bat raksti vietéjos preses
izdevumos, video ieraksti, timekla lapas.

Seit aprakstitas dazas metodes, kas izmantojamas,
iesaistot sabiedribas grupas specifiskos apstaklos:

1. Sabiedrisko pasakumu rikoSanas

metodes

Noderigas, lai vienlaicigi aptvertu daudz cilvéku
un lai iesaistitu dazada vecuma cilvékus ar
dazadam interesém.

Tas biezi izmanto, lai mudinatu sabiedribas
grupas noteikt savas prioritates un izteiktos par
savas sabiedribas grupas nakotnes planiem.

STm metodém bis nepiecieSamas labas atskaisu
un registracijas sistémas

Sabiedribas konferences un seminari
Atklats pasakums vietéjiem iedzivotajiem, lai
sanemtu informaciju un sniegtu atgriezenisko saiti
par visus intereséjoSiem jautajumiem, planiem,
stratégijam, u.c. Sos vienreizéjos pasakumus

var izmantot k& pirmo soli, lai veidotu dzilaku
sabiedribas ITdzdaltbu.

lesaistoSas planoSanas modelis

Tas vietéjiem iedzivotajiem |auj izteikties par to,
ka vinu apdzivota vieta varétu izskatities nakotné
un arT profesionaliem piedava skaidru skattjumu
uz vietéjo iedzivotaju vajadzibam. Tas ir praktisks
instruments, kam nepiecieSama vietéja apvidus karte
vai modelis, ko cilvéki var izmantot, izlemjot, kuras
vajadzibas jatsteno, lai uzlabotu savu apdzivoto
vietu. To var izmantot, risinot daudzus jautajumus,
pieméram, par dzivojamo maju celtniectbu, par
satiksmi vai dzTvojamo vidi, un tas gan iesaista
cilvekus, gan palidz radTt jaunas idejas. Parasti
sabiedribas locekli dazu dienu laika spej atnakt un
izteikt savu viedokli.

Atverto durvju dienas pasakums

Izmantojot kadu vietéjo pulcéSanas vietu, vietéjie
iedzTvotaji tiek aicinati iegriezties, kad viniem tas
ir érti, lai ievaktu informaciju un dalTtos ar saviem
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uzskatiem. Parasti tas turpinas vél dazas dienas,
lai rosinatu atnakt péc iespéjas vairak cilveku. Sos
pasakumus var organizét briva daba vai ka dalu no
vietéjiem svétkiem vai kada pasakuma.

Interaktivas ekspozicijas

Tas cilvekiem piedava iespé€ju izteikt komentarus
un sniegt atgriezenisko saiti par informaciju vai
izveles iespéjam, ko viniem piedava ekspozicija. Ta
var bat deriga metode, lai iesaistttu cilvékus, kuri
nav pieradusi pie apspriedém un to var izmantot
dazados veidos, pieméram, lietojot uzlimes,
atsauksmiju kartes un grafiti sienas. Grafiti sienas
var izradtties aizraujoS$s veids, lai apkopotu jaunu
cilvéku viedoklus. ArT tas var atrasties briva daba,
art svetkos vai vietéjos pasakumos.

Nakotnes izpéte

Spraiga tik§anas, kura tiek parrunata turpmaka
rictba saistTba ar kadu konkrétu jautajumu. Sis
pasakums var iesaistTt lielu cilveku skaitu ilgaka laika
posma (teiksim, 2 dienas), lai parrunatu turpmakos
planus. Daltbnieki strada nelielas jauktas grupas,

ar plasu partneru loku, veidojot kopTtgu izpratni un
apnems$anos Tstenot darbibas, par kuram notikusi
vienoSanas.

Sabiedribas kontrole

Tas cilvekiem var dot iespé€ju vairak uzzinat par
valsts dienestu darbu un uzdot jautajumus par $o
darbu izpildi. Pasakuma saturs var bat dazads un
tam vajadziga ripTiga sagatavoSanas, nodrosinot, lai
visas sarezgitas problémas tiktu risinatas pozitiva
veida.

Sabiedribas veikta parbaude un tas
grafisks attelojums

Sis pasakums ietver virkni dazadu tehnisku
panéemienu, lai attélotu shemu, paradot iedzivotaju
grupas vajadzibas un pieredzi. To var izmantot
art, lai izpétitu vienu konkrétu jautajumu, piem.,
veseltbas apripi. Var izmantot datu ievakSanu,
péttjumus, attéloSanu karté un citus panémienus.

2. Diskusiju grupu metodes

Noderigas, ja vélaties sikak izpétit konkrétu
jautajumu, iesaistot cilvékus, kurus Sis jautajums
skar visvairak. Noderigas ar1 konfliktu risinasanai
vai potenciali stridigu jautajumu izskatisanai.

Visas 81s metodes bus iedarbigakas, ja
sanaksmes vadis neatkarigs koordinators.

Fokusa grupas

Tas ir nelielu ieintereséto pusu grupu diskusijas, kas
lauj iedzilinaties, parrunat un izteikt viedoklus par
konkrétiem jautajumiem.

Prioritasu meklesana

Grupu seminaros var no jautajumu saraksta
izveléties vissvarigakos un pieskirt tiem prioritati
ietekmes, laika un resursu zina.

Scenarija planosSana

Biezi tiek izmantota, ja sabiedrTba rodas Tpasi
sarezgTti jautajumi, pieméram, skolu slég$ana. ST
metode palidz ielUkoties nakotné, lai parbaudTtu $o
[emumu ietekmi, izveidojot nakotnes scenarijus un
izpétot to pielietojumu.

Konfliktu risinasana

Saja gadTjuma tiek aicinati kopa cilveki ar pretégjiem
viedokliem, lai viens otru iepazistinatu un informétu
par savam bazam. Tas var palidzét rast vienoSanos
par to, ka risinat stridigu jautajumu, mudinot cilvékus
izkliedét savas bazas pozitiva vidée.

3. Petrjumu metodes

Izmantojiet Sis metodes, ja nepiecieSams
ievakt vertigus pieradijumus par sabiedribas
vajadzibam un viedokliem, un ja jas vélaties
aptvert lielu cilvéku skaitu.

Jums vajadzés iesaistit profesionalus
pétniekus pétijuma projekta veidosana un
rezultatu analizé. Atcerieties informet péetijuma
dalrbniekus par petijuma rezultatiem.

Viedoklu aptaujas

Sajas aptaujas tiek iesaistTti cilvéki, kuri atbild uz
aptaujas jautajumiem vai nu aizpildot veidlapu, vai
atbildot uz jautajumiem, pieméram, intervétajiem
staigajot no majas uz maju. Aptaujas jautajumi rapigi
jaizplano, tomeér tas |aus ievakt plasu datu materialu
un veikt analizi, ka arT nodroSinas atskaites ITniju, ko
izmantot, novértejot attistibas perspektivas.

Dalibnieku grupas aptaujas

Tas ir paplasinatas viedok|u aptaujas, kura vietejie
iedzTvotaji apmeklé daltbnieku grupas sanaksmi, lai
apspriestu aptauja ievakto informaciju. Jautajumu
un atbilzu forma |auj izstradat detalizétu planu,
nosakot prioritates, risindjumus, atbildibas jomas un
resursus.

Atrs piedali$anas novértéjums
Taja tiek izmantotas daudzas metodes, pieméram,
fokusa grupas, karSu veidoSana un atvérto durvju



dienas, lai novertétu sabiedribas viedokl|us
konkrétos jautajumos. Ja to izplano un vada vietéjie
iedzTvotaji ar oficialo iestazu palidzibu, tas var bat
intensivs darbs, teiksim, 2 nedélu garuma, un lauj
sabiedribai novéertét So jautajumus un izstradat
planus to risinasanai.

4. Regularas iesaistiSanas metodes
Izmantojiet §is metodes, ja vélaties izsekot
viedok]u rasanas gaitai vai tam, ka jautajumi
attistas laika gaita. Bez tam $is metodes labi
palidz apskatit viedoklus skérsgriezuma, tomer
tam nepiecieSama ilgstoSa resursu piesaiste.

ledzivotaju parstavéeta zverinato tiesa
Neliela plaSas sabiedribas grupa regulari satiekas 1sa
laika posma, lai iegitu informaciju par specifiskiem
jautajumiem un tos apspriestu. ApsprieSanas veids

ir loti [TdzTgs tiesu praksei, kur vispirms tiek izklastiti
pieradTjumi un tad tos ap$auba un apspriez. Sadas
tikSanas organizé organizacija, kas vélas, lai konkréta
lemuma pienem&ana piedalitos arT sabiedriba.
ApsprieSanas rezultatam jabat balstitam uz
savstarpégji saskanotiem ieteikumiem.

ledzivotaju paneldiskusijas

Aptver plasu vietéjo iedz1votajus parstavju grupu,
kas piekr1t piedalTties konsultativaja apspriede. Visa
grupa vai speciala paneldiskusijas daltbnieku izlase,
pieméram, gados vecaki cilveki, regulari atbild uz
pétijuma jautajumiem. P&tTjumi var izskattt dazadus
jautajumus. Laika gaita var izmérTt notikusas
izmainas. Jaseko, lai nodro8inatu paneldiskusijas
daltbnieku daudzveidibu, iesaistot dazada vecuma,
dzimuma, tautibu cilvékus un cilvékus ar Tpasam
vajadzibam.

5. Sabiedribas kapacitates veidoSana

un atbalstisana

Sis metodes parasti izmanto ilgaka laika posma
ar mérki paaugstinat sabiedribas kapacitati, lai
sabiedriba klutu saliedétaka un patstavigaka.

AK sis metodes izmanto ka ilgtermipa
regeneracijas programmu dalu nelabveéligakos
apgabalos, kur ir nenoturigas sabiedribas saites
un vajas ceribas uz nakotni.

Saja pieeja vissvarigak ir uznemties skaidri
noteiktas saistibas, pilniba iek!aujoties
sabiedriba

Resursu Lapa

Sabiedribas

atmodinataji

Atmodinataji palidz veicinat

un organizét vietéjo

iedzTvotaju piedaliSanos

pasakumos, kas palidzés

vinu kopiena veikt pozitivas

izmainas. Vini darbojas, lai

panaktu lielaku iedzTvotaju

iesaistiSanos un tiek

pienemti darba no vietéjo

iedz1votaju vidus uz

noteiktu laika posmu un izpilda noteiktu lomu, ko
nosaka vado$a organizacija. Vini tiek apmacTti un
var sanemt samaksu, tadéjadi paaugstinot vietéjo
iedzivotaju iemanas un nodarbinatibu.

Sabiedribas koncepcijas un darbibas
planosSana

STs metodes ietvaros grupa sanak kopa uz
konferenci vai vairakiem seminariem, lai attTstTtu
idejas par to, kadai ideala varianta jaizskatas vinu
sabiedribai. Notiek vienoSanas par koncepciju

un péc tam grupa izstrada darbibas planu, ka to
realizét. Ta ir pozitivas partneru sadarbtbas pieeja,
ko var izmantot vietéja apvidd vai konkrétiem
jautajumiem.

Partneru sadarbiba

To nosaka apnems$anas sadarboties ar sabiedribu
ilgtermina. NepiecieSams izmantot dazadas
ITdzdalTbas metodes un laut sabiedribai ietekmét
lémumus.

Darbibas pétijums

Vietéjie iedz1votaji pasi veic péttjumu par vietéjas
sabiedribas vajadztbam. Ar nepartraukta atbalsta,
apmacTbu un finanseéSanas paltdzibu vini izplano
savu pétTjumu un veidu, ka to paveikt, un pasi to ar1
Tsteno. Sadi var iesaistit sabiedribu pozitiva veida,
veidot sabiedribas iemanas un nodroS8inat veiksmigu
[Tdzdaltbu un atbildTbu par visiem pasu planotajiem
pasakumiem.

Lidzdalibas novértéjums

Saja procesa jacensas iesaistTt visas galvenas
ieinteresétas puses, lai tas novértétu organizacijas,
projekta vai iniciativas veikumu un sasniegumus.
Vini kopigi nosaka vértesanas mérkus un nolemj, ka
to T1stenot.
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6. Makslas izmantoSana

Sis metodes ir aizraujos$a un radosa iespéja
iesaistit visa vecuma cilvékus un ipasi efektivas
tas var but, stradajot ar jaunieSiem vai cilvékiem,
kuri nemédz apmeklét iedzivotaju sapulces vai
vél oficialakus pasakumus. Lielakos projektos
jus varat iesaistit profesionalus maksliniekus
(piem., teatra nodarbibas skolas vai vietéjas
kopienas). Tas ir |oti iedarbigas metodes,

lai celtu pasapzinu cilvekiem, kuri nemédz
iesaistities sabiedribas aktivitates.

Grafiskais pieraksts

ST metode izmanto zim&jumus, fotografijas

vai simbolus, lai attélotu informaciju par kadu
jautdjumu vai attélotu pasakuma gaita notiekoSas
diskusijas. Diskusijas laika viens cilvéks, varétu bat
arT makslinieks, vizuali attélo diskusiju. Grafisko
pierakstu var izmantot darba ar jebkuriem cilvékiem,
bet Tpasi tas noder, stradajot ar cilvékiem, kuriem ir
fiziski vai mact$anas traucéjumi vai art ar cilvékiem,
kuri runa cita valoda.

Dialogs ar stastnieku

Dialogs pal1dz cilvékiem veicinat sevis apzinaSanos
un izpratni, rosinot visus daltbniekus runat par
saviem uzskatiem vai izstastit stastus. To nedrikst
vértét un tas var bt noderigs ka pirmais solis, lai
sapulcétu cilvékus vienkopus.

Izrades ar skatitaju lidzdalibu

Tas veicina interesi un izpratni par jautajumiem,
izmantojot teatra principus. Var uzvest lugu ar vietéjo
iedz1votaju ITdzdaltbu, lai izpétTtu savu rajonu

vai konkrétus jautajumus. Pasakuma var mudinat
piedaltties arT vietéjo publiku.

Izmantojot citu pieeju, var iepazistinat cilvékus ar
scenariju un tad iesaisttt vinus pasakuma, aicinot
darboties lomas S$T scenarija ietvaros, piem., jaunu
maju celtniectba apdzivotaja vieta: cilvéki var

télot iedz1votajus, darbuznémejus, vietéjas varas
parstavjus utt., un izspélét problémas un diskusijas.

7. Lobésana un kampanu veidoSana
Si's metodes ir noderi. gas, ja gribat ietekmét
cilvékus, kuri izstrada politiku vai piepnem citus
lemumus, kas ietekmés konkrétu sabiedribas
daju. Vairuma valstu $is metodes tiek uzskatitas
par likumigu vietéja Iimena parvaldibas
sastavdalu.

Véstulu rakstisana un lugumraksti

Liela skaita parakstu savakSana lugumrakstam, ko
iesniedz lemumu pieneéméjiem, var palidzéet akcentéet
sabiedribas nostaju konkréta jautajuma.

Delegacijas un sarunas par politikas
veidosanu

Pastav daudz iespéju, ka jusu parstavétas
sabiedribas viedoklus tiesi izteikt cilvékiem, kuri
pienem lemumus. To var izdarTt, uzaicinot uz
dialogu vai izmantojot apsprieSanas procesus, ko
jau izveidojuSas organizacijas vai institicijas, ko jus
cenSaties ietekmét.

Demonstracijas

Sabiedriski pasakumi, runas, marsi un
demonstracijas pie iestazu ékam var radtt publicitati,
kas ir batisks visu kampanu veido$anas metozu
elements. Tas var but TpaSi iedarbigs ITdzeklis, ja
jus vélaties pievérst uzmantbu kadas konkrétas
sabiedrTbas grupas vajadzibam.

TieSa riciba

Tie, kuri uzskata, ka parastas metodes socialu

un politisku parmainu panaksanai ir Iénas un
neiedarbigas, biezi vien palaujas uz tieSu ricibu,
konfrontacijas un parkapumu taktiku, kas ieceréta, lai
piesaistitu un rosinatu sabiedribas apzinu un ricibu.
Pieméram, rikojot sédo$o streiku vai boikoté&jot
preces, vai noguloties uz cela, lai apstadinatu
satiksmi. STs aktivitates ir saistTtas ar pretlikumigu
rictbu (piem., TpaSuma bojasana). Ja neesat drosi,
jums pirms tieSas ricibas uzsakS$anas nepiecieSama
jurista konsultacija.

Plassazinas lidzek]u izmantosana
Vairums kampanu veidoSanas un lobésanas
metodes ir atkartgas no jautajumiem, kurus apskata
plassazinas ITdzekli, lai celtu sabiedribas apzinu un
piespiestu lémumu pienémeéjus sniegt atbildes. Tadél
palidzés kontakti ar presi, radio un TV gan vietéja,
gan valsts ITmenT. Veiksmigakas valsts ITmena
kampanas tiek izmantoti profesionali komunikaciju
un sabiedrisko attiecTbu specialisti. Tomér vietéja
I[Tmena kampanas var iegut lielu publicitati,
nodroSinot labas attiectbas ar savu vietéjo laikrakstu
vai radio.



L1dzdalTbas ITmeni

Lidzdaltbas ITmeni bieZi vien tiek aprakstiti ka
iesaisti$anas kapnes ar pieciem pakapieniem. ST

ir pielagota pieeja ar virzisanos aug$a pa kapném
no vaja ITdz laba ITmena |idzdalTbai. Tagad vairums
praktiku piekrTt, ka dazados apstaklos ir pieméroti
dazadi Iidzdalbas ITmeni.

PIEAUGOSIE IESAISTISANAS LIMENI

InformésSana

Apspriesanas

Lidzdaliba

Sadarbiba

Pilnvaru
NodosSana

Resursu Lapa

Mums vispirms janoskaidro, kuru ITdzdaltbas [Tmeni
meés tiecamies sasniegt, un tas jadara zinams
potencialajiem daltbniekiem. lesaistiSanas struktira
ar dazadiem ITmeniem var mums palidzét saprast,
ko més tiecamies sasniegt un palidzes izvéléties
noderigakas iesaistiS8anas metodes.

lesaistiSanas mérkis: Sniegt sabiedribai vai grupai informaciju
un paltdzét izprast problému, izdevibas un iesp&jamos
risinajumus

lesaistiSanas mérkis: legat no sabiedribas vai grupas
atgriezenisko saiti par analizi, darbibas iespé&jam vai Iemumiem

lesaistiSanas meérkis: Stradat tiesi ar sabiedribu vai grupu
projekta vai pasakuma gaita, nodrosinot, lai vinu viedokli un bazas
tiktu pilnTba saprastas un nemtas véra

lesaistiSanas merkis: leklaut sabiedribas parstavjus lemumu
pienemsanas procesa, izstradajot alternativas un labakos
risinajumus

lesaistiSanas mérkis: Nodot gala lemuma pienemsanu
sabiedribas vai grupas rokas

Piemeérs: jaunatnes kluba izveide jauniesSu aktivitatem

Informésana: Pieaugusie organizé virkni pasakumu
jaunieSiem, nodroSinot informaciju par pasakumu un
mudinot jaunieSus piedaltties.

ApspriesSanas: Laiku pa laikam pajautajiet
jaunieSiem, kadus pasakumus vini vélétos sava
apkartne.

Lidzdaliba: leklaujiet jaunieSu viedok|us jaunieSu
centra darba, izmantojot dazadas metodes, kas dotu
parliectbu, ka vini var sanemt atgriezenisko saiti

par to, kas notiek un ka tiek Tstenotas vinu idejas
pasakumu pilnveidoSanai.

Sadarbiba: leklaujiet jaunieSus tas organizacijas
valdé, kas pienem lemumus par jaunieSu kluba
darbtbu.

Pilnvaru nodosana: Jauniesi vieni pasi vada
jauniesu klubu, vajadzibas gadtjuma ludzot
pieaugu$o atbalstu.



leintereséto pusu analize

Katra projekta ir svarigi noteikt, kuri cilvéki un organizacijas ietekmés projektu vai
kurus ietekmés projekts, un kurus tas neskars.

letekme LIELA

MAZA

MAZA Interese LIELA




Resursu Lapa

Biznesa plana izveidosana

Sie ir ieteikumi parastam biznesa planam. Visi

biznesa plani nav gluzi vienadi, tomer tajos visos

jaietver pamata sadalas, kas paskaidro, kas jus

esat, ko darat, kadél to darat un ka jus sasniegsit

ieceréto. Interneta ir daudz paraugu, ka rakstit
biznesa planu, piem., businesslink.gov.uk vai
Irdzigam organizacijam citas Eiropas valstis.

Biznesa Plana Saturs

1. Kopsavilkums
Viena vai divas lapas, ko uzraksta péc plana
pabeigSanas.

2. I'ss organizacijas apraksts

Kas jus esat, ar ko nodarbojaties, kur atrodaties utt..
Ja nepiecieSams, ieklaujiet arT partnerorganizacijas.

3. I'ss raksturojums
— Par jusu pakalpojumiem, projektiem u.c.

4. Vajadzibu analize
— Jusu pakalpojumu izmantotaju vai sabiedribas
grupas
+ Dati/statistika
» Konkurences/tirgus analize
« Trakumi, priekSroctbas, iespéjas, apdraudé&jumi
(SVID analize)

5. PriekSizpétes rezultati
Vai jus varat sasniegt ieceréto meérki?

6. Stratégiskais plans
» Koncepcija
- Mérki

* Uzdevumi

7. Darbibas/ricibas plans

Laika grafiki, galvenas atbildibas jomas un cita
informacija.

Tas bus instruments, kas palidzés novértétu savu
virzibu uz priek$u.

8. Riska novertejums
Ar kadiem 8kersliem jus varétu saskarties sava plana
Tsteno$ana un ka tos parvarésit?

9. Finanses
lenakumi un izdevumi, gramatvedibas bilances utt..

10. Citi plani/protokoli
» Marketings

« Cilvéku resursi

+ Kvalitates nodrosinasana

» Uzraudztba un parskatiSana
- VértéSana

- Citi, ja tas nepiecieSams jlsu planam

11. Panakumu kritériji

Nosakiet rezultatus, ko jas varat izmérTt un
izveidojiet laika grafiku So rezultatu sasniegSanai,
pieméram, cik cilvékiem jus palidzésit pirmaja gada,
ar cik sabiedribas grupam jus stradasiet utt.



Resursu Lapa

Darbibas plana modulis

Aizpildot So darbrbas plana moduli, jis varat veélreiz, kad rezultati bus sasniegti!
sagatavot TstenoSanas planu jebkuram projektam,

) ) ) - Darbtbas plana laikposmi bis atkarigi no projekta
ieskaitot sabiedribas ITdzdaltbas pasakumus.

rakstura. DarbTbas plans sabiedribas ITdzdalTtbas

Darbibas plana izstrade izriet no stratégiska un pasakumam ietvers plano$anu, 1steno$anu un ar
biznesa plana (skat. 13. Ipp.) un vienoSanas par pasakumu saistito rezultatu parbaudi. Darbibas
mérkiem un uzdevumiem. DarbTbas plans stkak plans ilgtermina projektam (piem., ékas atrasSana
paskaidro, tiedi ka jus gatavojaties sasniegt savus un iekartoSana sabiedribas vajadzibam) bus daudz

mérkus un sadala pasakumu konkrétos uzdevumos. sarezqitaks dokuments (kas pakapeniski attistisies)

Svarigi, lai jus skaidri apzinatos rezultatus, ko ar un, iespéjams, aptvers vairakus gadus.

Siem pasakumiem vélaties sasniegt — un parbaudrtu

~ . erki: Kadi , _
Pasakuma joma: sl adi Kad tas tiks Kads bas

Ka tos Kurs to dar1s? resursi tam

. D padartts? rezultats?
sasniegt? nepiecieSami?

Kas jaizdara?




Resursu Lapa

Sabiedribas Itdzdalibas
seminara planosana un
sagatavosana — galvenie

jautajumi

. Kads ir §1 pasakuma mérkis?
Uzrakstiet pasakuma mérki un aprakstiet, ko jis
ar 8o pasakumu vélaties sasniegt.

Precizejiet, ko Sis konkrétais seminars dos jusu
talakajiem mérkiem.

Uzrakstiet seminara programmas sakuma §1
pasakuma mérki un talak izstradajiet programmu,
apskatot visus seminara jautajumus.

2. Kas ir pasakuma mérkauditorija —

kurus cilvekus/ grupas jus veletos
redzet piedalamies pasakuma?

Sagatavoijiet to cilvéku sarakstu, kurus jus
gatavojaties uzaicinat vai izvélieties cilvéku
grupas, kuras jus vélétos redzét piedalamies
pasakuma.

Izlemiet, ka jls vinus uzaicinasit (publicéjot
uzaicinajumu, ielidzot personigi).

Rakstot uzaicinajumu, jums jabat skaidribai,
kadeé| viniem batu jagrib nakt uz So pasakumu
(kads viniem no ta bus labums?).

3. Kadas ir §1 pasakuma galvenas

sastévda!as?

Jusu programma bus atkariga no 81 pasakuma
mérka un cilvekiem, kuri pasakumu apmeklés.
Programma vienmer varétu ieklaut:

lepaziSanos
Pasakuma meérki — vai visi to saprot?
Pamatprincipus

InteraktTvus uzdevumus (viedoklu un informacijas
ievaksanu)

Interaktivus uzdevumus (ideju un risindjumu
radi$anu)

Secinajumus un nakamos solus (ieskaitot
atgriezenisko saiti pec 81 pasakuma)

Pasakuma novértéSanu

4. TieSi ka es (mes) vadisim
pasakumu?
Jums jaizstrada precizas programmas detalas:

Kad ir vislabakais laiks, kad novadtt seminaru Sai
grupai?

Vai jums/viniem nepiecieSamas Tpasas telpas vai
aprikojums?

Ko katrs dalibnieks seminara daris?

TieSi ka jus organizésit katru seminara dalu
(piem., stradajot kopa mazas grupas/ atseviski/
kopa visai grupai)?

Cik ilgu laiku aiznems katra pasakuma dala?
Vai planotais partraukumu daudzums ir
pietiekams?

Vai cilvekiem bus pietiekami daudz izdevTibu, lai
izteiktu savu viedokli un aktivi piedalTtos?

. Kadi resursi man nepiecieSami?

Sazinieties ar cilvékiem, kuri vélétos apmeklét
seminaru — ieliguma vestule/ pazinojums/pazi
nojums presei.

Registracijas veidlapa, lai ievaktu informaciju par
daltbniekiem (ieskaitot visas Tpasas vajadzibas).
Programmas eksemplari (vai nu izdaliSanai vai
iepriek$€jai izsutiSanai).

Pietiekami plasa norises vieta, kura var izmantot
visu jums nepiecieSamo.

Uzkozamie

Koordinatoru/paltgu skaits
>>>



+ Vai seminara piedaltsies cilvéki ar Tpasam
vajadzibam? Kadus sagatavoSanas darbus
nepiecieSams veikt vinu laba?

+ Aprikojuma un paligmaterialu saraksts, kas
nepiecieSami katrai seminara dalai — piem.,
stativa tafele, pildspalvas, projektors, materiali
uzdevumiem u.c.

+ Novertejuma lapa (lai apkopotu vertéjumus par
to, kas darbojies labi un kas ne tik labi)

+  Kur$§ partpésies, lai visi Sie resursi butu sava
vieta?

6. Kads stils un kada pieeja butu
visnoderigaka Sim pasakumam?

Sabiedribas ITdzdaltbas pasakumu panakumi
bieZi ir atkarTgi no ta, vai atrasta pasakuma pareiza
“sajita” un ta saturs ir aktuals. Pieméram, jaunieSi
vélésies bat |oti aktivi. Varbut bus nepiecieSams
iedroSinat citas grupas, lai tas piedalttos. Kopuma
neformala gaisotne un jautriba palidzés cilvékiem
justies ertak un |aus aktivak piedalities.
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